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APRESENTAGAO

Caro aluno FAS, seja bem-vindo.

O presente Manual tem o objetivo de informa-lo e orienta-lo quanto as diretrizes e servigos
oferecidos pela Faculdade do Serido, visando inclui-lo no processo de gestdo qualitativa de suas

acoes.

Trata de assuntos relacionados diretamente a dinamica do ensino e da aprendizagem, bem
como das questdes de carater administrativo, compondo um completo dossié académico, com sentido

muito mais orientador do que puramente informativo.

0O aluno, importante integrante da FAS, tem deveres a cumprir e, também, direitos a usufruir. E
este Manual vem atender um dos seus principais direitos enquanto cidaddo, que é o direito a
informag&o, portanto, apresentamos nele esclarecimentos imprescindiveis para que vocé, aluno, se

integre a Instituicdo e participe ativamente das definicbes sobre o seu proprio percurso educativo.

Muito estamos fazendo para que, cada vez mais, oferegamos um ensino comprometido com

sua aprendizagem e compativel com as exigéncias do mundo contemporaneo.
Esperamos que vocé faga 6timo uso deste manual e caso exista alguma divida n&o

esclarecida nele, procure o Coordenador de seu Curso.

Currais Novos/RN, 29 de agosto de 2023

A Direg&o.
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Coordenadora do Curso de Pedagogia
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Prof?, Rafaele Gomes de Sousa

Secretaria Geral de Processos Académicos
Maria Elizabete Lopes

Bibliotecaria Geral
Katia Cristina Dantas da Camara Silva

Ouvidor
Prof®. Rafaele Gomes de Sousa



Il - OBJETIVOS, PRINCIPIOS E VALORES, MISSAO E VISAO DE FUTURO

2.1 OBJETIVOS

Consoante com a Miss&o Institucional, a FAS firma o propésito de implementar um crescimento
institucional e regional contextualizando-se em nivel nacional e internacional. Para tanto, define,

segundo o seu Regimento Académico — Art. 2°, como Objetivo Geral:

= Promover o ensino, a extensao e a iniciagéo cientifica, como forma de participar do processo
de desenvolvimento humano, educacional, cientifico e tecnolégico, com foco na formagéo de
um cidad&o capaz de promover o desenvolvimento regional e contribuindo na construgdo de

uma sociedade sustentavel.

2.2. PRINCIPIOS E VALORES

O compromisso da Faculdade do Seridd, com a sociedade, fundamenta-se nos seguintes

principios e valores:

Principios:

o  Exercer sua fungdo social no atendimento a comunidade em suas diversas areas de atuagéo: o
ensino, a extenséo e a pesquisa;

e Ampliar a integracdo entre a Instituicdo e a comunidade através de um trabalho articulado e
produtivo com empresas publicas e privadas;

e Desenvolver um projeto pedagdgico institucional de qualidade que atenda as finalidades
académicas e as necessidades das comunidades local e regional;

e Desenvolver agdes direcionadas ao reconhecimento, pelo professor e pelo aluno, do seu papel
como agentes construtores responsaveis pela implementagao do Projeto Pedagdgico Institucional e do
Projeto Pedagogico dos Cursos nos quais atuam;

o Valorizar o docente como gestor do ensino, possibilitando o seu aprimoramento e o seu
crescimento intelectual;

e Implantar um programa de qualificagdo dos profissionais do quadro técnico-administrativo e de



docentes, possibilitando a consolidagao da exceléncia das agdes da Faculdade;

e Estimular e desenvolver iniciagdo cientifica, projetos de pesquisa e programas de prestagéo de
servigos, objetivando a consolidagdo da formag&o profissional do aluno e a melhoria da qualidade de
vida do homem, da sociedade e do ambiente;

e Incentivar a realizagdo sistematica da Autoavaliagdo Institucional como instrumento de
acompanhamento da implementacdo do Projeto Pedagdgico Institucional, assegurando uma atitude

permanente de planejamento, controle e aprimoramento das agées da Faculdade do Seridé.

Valores:

. Etica — construimos relagdes mutuas de transparéncia, respeito e honestidade com nossos

alunos, docentes, funcionarios e fornecedores;

. Exceléncia académica — temos compromisso e responsabilidade com a qualidade de nossa
formag&o;
. Responsabilidade social — enxergamos que nosso papel transformador extrapola os muros da

instituicdo e complementa-se com a promog&o da insergéo social na regiao;

D Criatividade e empreendedorismo - estimulamos a criatividade, inovagéo e empreendedorismo
em toda comunidade administrativo/académica;

. Sustentabilidade — nossos processos académicos e administrativos devem ter por base a
sustentabilidade para ter longevidade;

. Igualdade - n&o toleramos qualquer tipo de discriminagdo, seja por cor, raga, classe social ou

género, todos devem ser tratados da mesma forma com os mesmos acessos e direitos;

. Valorizagdo pessoal - investimos no crescimento profissional e pessoal de nossos
funcionarios;
. Interagdo com o mercado — buscamos sempre desenvolver nossos servigos coerentes com a

necessidade de nossos alunos ao mercado regional.

2.3 MISSAO INSTITUCIONAL

A FAS assume a missdo de formar cidaddos empreendedores para o exercicio profissional

com competéncia técnica, critica e ética visando o desenvolvimento pessoal, social e ambiental.



2.4 VISAO DE FUTURO

A Faculdade do Seridd define como Visao de Futuro:

Firmar-se como organizagéo educacional de exceléncia académica pelos padrbes de qualidade
e compromisso social assumidos em seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e Projetos
Pedagdgicos dos Cursos - PPCs e por uma atuagdo empreendedora voltada para os interesses

regionais de forma sustentavel e articulada com o desenvolvimento global.

Iil - COMPETENCIAS E HABILIDADES DO ALUNO FAS

Com o objetivo de atingir altos niveis de empregabilidade para o aluno FAS, definem-se a
seguir algumas competéncias e habilidades essenciais ao futuro profissional formado pela Faculdade
do Serido:

= Facilidade de articulagéo e relacionamento interpessoal;

@ Dominio da comunicag&o oral e escrita;

o Capacidade de anélise, avaliagdo e generalizag&o;

o Criatividade e capacidade inovadora;

= Associagdo de teorias a praticas profissionais;

= Vis&o interdisciplinar do conhecimento;

s Visdo de futuro;

o Decisdo para solugdo de problemas;

o Atitude de lideranca discernimento, forga de argumentagdo e negociacao;

= Dominio de novas tecnologias;

o Flexibilidade e adaptabilidade as mudangas;

@ Atitude empreendedora;

= Dominio de conhecimentos tedricos e praticos relacionados a elaboragéo e analise de registros
contabeis;

= Postura ambientalmente responsavel.



IV - FINALIDADE E ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA FAS

4.1 FINALIDADE

A Faculdade do Seridé constitui-se numa instituigdo aberta, critica, criativa e competente,
consolidada como instituicdo social e educacional, formativa e instrutiva, criando espagos com
liberdade e responsabilidade para a reflexdo de seus compromissos sociais, profundamente
identificadas com a realidade da regido em que esta inserida.

4.2 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A administragdo da Faculdade do Seridd é exercida, em suas respectivas instancias, pelos
seguintes 6rgdos:

| - Da Administragao Superior:
= Conselho de Gestdo Académica — CGA.
Il - Da Diretoria Geral:
= Diretor Geral;
= Vice - Diretor;
Il - Da Administragdo Basica:
=  Coordenador Académico;
= Coordenadoria de Curso;
= Coordenador Administrativo;
= Coordenadoria de Pés-graduagao;
= Nucleo Docente Estruturante — NDE;
= Colegiado de Curso - CC.

V - ORIENTAGOES ACADEMICAS DIVERSAS

Anualmente, a FAS cumprira 200 dias letivos, conforme determina a Lei de Diretrizes e Bases
da Educag&o Nacional - LDB/1996.
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Caso haja necessidade, os semestres podem ser prolongados além do estabelecido no
Calendario Académico, o qual é distribuido anualmente. Tal prorrogagéo justifica-se pela necessidade

de complementacéo da carga horéria estabelecida para cada disciplina.

Visando auxilid-los na compreenséo do funcionamento académico dos Cursos serdo dadas

algumas orientagdes gerais acerca dos procedimentos adotados pela Institui¢&o:

5.1 HORARIO DE AULA

A aula na FAS é das 19hs as 20h40min (1° horério) e das 20h50 as 22h30min (2° horério).

5.2 FORMAS DE INGRESSO

O ingresso do aluno nos cursos ¢ feito mediante processo seletivo (Vestibular), processo
seletivo interno (reopg@o), reingresso (portador de diploma), transferéncia de outras instituigdes de
ensino superior (de nivel local, nacional ou internacional, observada a legislagdo em vigor),

aproveitamento da nota do ENEM (minimo 450 pontos).

5.3 MATRICULA

A cada semestre o aluno devera obrigatoriamente renovar a sua matricula na Faculdade,

confirmando, com isso, 0 seu vinculo com a Instituigdo. Para isto necessitara, concomitantemente:

a) Preencher na Secretaria Administrativa, requerimento solicitando vaga para o Semestre seguinte;

b) Atualizar, na Secretaria Administrativa, o cadastro com os seus dados pessoais, tais como:
enderego, numeros de telefones, e-mail etc.;

c) Apresentar comprovante de residéncia;

d) Estar quite com a biblioteca;

e) Apresentar no periodo estabelecido pela faculdade a documentacdo solicitada pela Secretaria
Administrativa;

f) Estar quite com as parcelas da semestralidade anterior, em caso de renovagao de matricula;

g) Assinar o contrato de prestagao de servicos educacionais, entregando-o na Secretaria Administrativa

no prazo definido para realizagdo da matricula;
11



h) Quitar, de acordo com o contrato firmado, até o dia 05 (cinco) ou 15 (quinze) ou 25 (vinte e cinco) de
janeiro (1° Semestre) e no dia 05 (cinco) ou 15 (quinze) ou 25 (vinte e cinco) de julho (2° Semestre),
respectivamente, a primeira parcela da semestralidade;

i) Requerer matricula em disciplina de dependéncia ou adaptacao;

j) Preencher requerimento de Aproveitamento de Estudos em caso de Portador de Diploma.

A solicitagdo de vaga, pelo aluno, deve ocorrer no prazo estabelecido no Calendéario

Académico, visando o melhor planejamento das atividades académico-administrativas.

Caso 0 aluno ndo efetive sua matricula no prazo, em cada semestre letivo, obedecendo ao
procedimento ora descrito acima, a Faculdade destinara a vaga para outros interessados por meio de
ingresso por reopgéo, portadores de diploma, transferéncia e/ou vestibular e nota obtida no Exame
Nacional de Ensino Médio (ENEM). Além disso, a ndo renovagdo da matricula impossibilitara o

discente de freqlientar e/ou realizar as atividades académicas.

Conforme apresentado no Regimento Académico da FAS, o processo de matricula serd

realizado da seguinte maneira:

Art. 47. A matricula inicial, ato formal de ingresso no curso e de vinculagéo & Faculdade do
Seridd, realiza-se pela Secretaria de Processos Académicos da Instituicio sob a supervisdo do
Coordenador do Curso, em prazos estabelecidos por ato do Diretor Geral da Faculdade, instruido o

requerimento com a seguinte documentagao:

| - Cépia do Certificado ou diploma de conclusédo de curso de ensino médio ou
equivalente, e o respectivo historicoescolar;

Il —Prova de quitagdo com o Servigo Militar e Eleitoral, quando for ocaso;

Il — Comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade e de assinatura do
respectivo contrato de prestagdo dosservicos;

IV— Cédula de identidade;

VI - CPF;

VIl - Titulo de eleitor;

VIII' - Comprovante de residéncia.
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§ 1°. No caso de diplomado em outro curso superior de graduagao, é exigida a apresentacéo
do diploma respectivo, ndo dispensando-se a apresentagéo do certificado ou diploma do 2° grau,

ensino médio ou equivalente, bem como o respectivo historico escolar.

§ 2°. No ato da matricula obriga-se o aluno a fornecer dados pessoais que ndo constem nos
documentos previstos neste artigo e que interessem ao controle académico e administrativo da

Faculdade do Serid.

Art. 48. A matricula é feita por semestre, no curso pretendido, quando regimentalmente

reconhecido o direito deste ato.

Art. 49. A matricula é renovada, semestralmente, mediante requerimento pessoal do
interessado pelo portal escolaweb, pagamento da matricula e assinatura do contrato entre as partes,
de acordo com as normas aprovadas pelo Conselho de Gestdo Académica e pela entidade

mantenedora, nos prazos estabelecidos no Calendario Académico.

§ 1°. A néo renovagdo ou ndo confirmagdo da matricula, a cada semestre, independente de
justificativa, nos prazos fixados pela Instituigdo, implicara, a critério da Diretoria Académica, em
abandono de curso e desvinculagao do aluno da Faculdade do Seridd, podendo a mesma utilizar-se

de sua vaga, além de impossibilitar o discente de frequentar as atividades académicas.

§ 2°. O requerimento de renovagdo ou confirmagdo de matricula é instruido com o
comprovante de residéncia, do comprovante de pagamento ou de isen¢do das contribui¢des ou
taxas devidas, bem como da quitagdo de débitos anteriores, nos termos do contrato celebrado
entre as partes, além de prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, militares e civis, quando for

0 Caso.

§ 3° A Faculdade do Seridd, quando da ocorréncia de vagas, podera abrir matriculas nas
disciplinas de seus cursos, sob forma de sequencial ou de extensdo ou ainda de outras formas, a
alunos néo regulares que demonstrem capacidade de cursé-las com proveito, mediante processo

seletivo prévio.
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§ 4°. Os cursos ou disciplinas sob regime de periodicidade diversa terdo suas normas de
funcionamento definidas pelo Conselho de Gestdo Académica, quando for o caso.

FAGCA A SUA MATRICULA NO PRAZO E GARANTA A SUA VAGA NA FAS!

5.3.1 Matricula em Disciplinas Extras

O aluno pode enriquecer o seu histérico académico, frequentando, também, disciplinas de
outros cursos, inclusive, aquelas oferecidas em turmas de Adaptagao e/ou Dependéncia. Este tipo de
matricula deve ser requerida ao Coordenador do Curso ao qual esta vinculada a disciplina pretendida,

desde que:

a) Existam vagas;

b) Os horérios sejam compativeis;

c) Néo constitua disciplina do Curriculo do Curso do aluno;
)

d) Atenda aos requisitos que contribuem para o enriquecimento académico e profissional.

ENRIQUECA O SEU CURRICULO, matriculando-se em Disciplinas Extras!

5.3.2 Trancamento de Matricula e Disciplina

O aluno pode requerer o trancamento de matricula ou de disciplina, conforme

apresentado no Regimento Académico da FAS, no art. 53 e seus respectivos paragrafos.

Art. 53 Seréa concedido o trancamento da matricula para o aluno que requerer por escrito, com
efeito de interromper temporariamente seus estudos, mantendo-o sua vinculagdo a Faculdade e seu
direito a renovagao de matricula para o consecutivo periodo letivo, no prazo fixado, de acordo com os
termos do contrato celebrado entre as partes.

§ 1° O trancamento de matricula sera concedido ao discente de forma semestral e antes da
realizagdo da segunda avaliagdo de cada periodo letivo, ou excepcionalmente, por periodo superior,
mediante requerimento fornecido a Secretaria Administrativa.

§ 2° O aluno que interromper seus estudos, por trancamento do curso, podera retornar a

Faculdade do Serido, no(s) periodo(s) seguinte(s) ao trancamento, no prazo maximo de 96 meses
para cursos de graduagdo, 48 meses para curso de tecnélogo, e no prazo maximo de 36 meses para

14



cursos de pos-graduagdo, a contar da data de matricula nos cursos, devendo responder pelas
expensas desse servigo.

§ 3° O aluno que trancar o curso, podera realizar o procedimento de renovagdo de matricula,
desde que, esteja em dia com todas as suas obrigagdes financeiras junto a faculdade, e com Plano de
Estudos de Adaptag&o aprovado pelo Coordenador do Curso. Caso néo haja mais oferta da estrutura
curricular originaria, o aluno devera ser matriculado na estrutura vigente tendo seu histérico analisado e
suas disciplinas cursadas passardo pelo processo de aproveitamento para a estrutura curricular
vigente, podendo haver disciplinas ndo aproveitadas visto a atualizagéo da estrutura.

§ 4° No caso de cancelamento da matricula ou abandono de curso, o aluno devera realizar
novo vestibular ou aproveitar da nota obtida do ENEM do ano anterior ao novo ingresso para cursos de
graduagdo. Com relagdo a pds-graduagéo podera fazer nova selegéo e aproveitamento de disciplinas
cursadas nos ultimos 36 meses na Faculdade do Seridé.

§ 5° Sera concedido, também, o cancelamento de matricula mediante requerimento pessoal do
discente, desde que quitadas as obrigacbes estipuladas no contrato celebrado entre as partes, nos
limites permitidos na lei.

§ 6° O trancamento de disciplina da graduagao sera concedido ao discente de forma semestral

e antes da realizagdo da segunda avaliagdo de cada periodo letivo, mediante requerimento fornecido a
Secretaria Administrativa.

5.3.3 Cancelamento de Matricula

Caso o aluno ndo possa permanecer na Instituicdo, ou seja, caso queira desistir do curso,
precisa, necessariamente, cancelar a matricula. Se abandonar o curso e ndo cancelar o contrato de
prestagdo de servigos educacionais, permanecera com as parcelas da semestralidade em aberto. O
aluno néo pode pedir o cancelamento de matricula se existir parcelas vencidas até a data da solicitagéo

do cancelamento. O mesmo se aplica para o trancamento.

5.4 ADAPTAGAO

Essa modalidade de oferta de disciplina se aplica aos alunos oriundos de outras instituigdes de
ensino superior (reingresso, transferéncia) ou da mesma instituigdo que tenham optado pela Reopgao.
O aluno nessa situagdo devera se inscrever nas disciplinas ainda ndo cursadas e que integrem o

curriculo do Curso no semestre de ingresso do aluno.
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As aulas de adaptagdo ocorrerdo conforme a disponibilidade de horario do professor e de
instalagdes, sendo previamente definidas pela FAS, podendo ocorrer aos sabados ou no horario

contrario ao de oferta regular do curso ou, ainda, em periodo de recesso académico.

5.5 FREQUENCIA

A frequéncia as aulas e as demais atividades académicas sdo permitidas, apenas, aos

alunos regularmente matriculados.

Vale salientar que, a frequéncia € um dos itens da avaliag&o do aluno que, em cada disciplina,
s6 poderd ter até 25% de auséncia. O aluno que ultrapassar esse limite permitido estara

automaticamente reprovado por falta.

A frequéncia em regime de excegdo sO atende ao aluno que esteja impossibilitado de
frequentar as atividades académicas por:

a) Convocagao e matricula de aluno em servigo militar;

b) Licenga-maternidade que devera ser acompanhada a distancia pelos professores da disciplina, os
quais poderdo repassar o material diretamente a aluna para ela desenvolver, em sua residéncia ou,
ainda, entregar ao Coordenador do Curso para encaminhar & mesma; os trabalhos objetivam a
reposicao de contelidos, ndo substituindo as avaliagdes de aprendizagem;

c) Afecgdes organicas, previstas no Decreto Lei N° 1044/96.

Caro aluno saiba que algumas situacdes ndo podem ser caracterizadas como geradoras de

frequéncia, a saber:

a) Doengas que o incapacite de estar nas aulas por um periodo ndo superior a 04 (quatro) dias Uteis;

b) Viagens de servico;

)
)
c) Atividades profissionais no horario das aulas;
d) Escala de servico;

)

e) Doengas e dbito de pessoas da familia;
f) Acompanhamento a terceiros para tratamento de saude;

g) Cursos e eventos ndo programados na atividade académica;
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h) Viagens de lazer;

i) Festividades;

j) Consulta a dentistas ou médicos;
)

1) Outras atividades imprevistas.

A Legislagéo exige que o aluno tenha um minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia académica. Os casos ora referidos, portanto, ndo poderdo exceder aos 25% (vinte e cinco
por cento) de falta que a legislagéo faculta ao aluno.

Todavia, visando a exceléncia na sua formagdo académica e profissional, deve o aluno

aproximar-se 0 maximo dos 100% (cem por cento) de presenca as atividades académicas.

5.6 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 56 O aluno transferido esta sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem
necessarias, sendo aproveitados os estudos realizados com aprovagao no curso de origem, se

equivalentes, nos termos das normas internas e da legislagao.

§ 1° O aproveitamento de estudos é concedido a requerimento do interessado e as adaptagdes
ao curriculo em vigor s@o determinadas nos termos de um Plano de Estudos de Adaptagdo elaborado
de acordo com as normas aprovadas pelo Conselho de Gestdo Académica e da legislacdo pertinente.

§ 2° Podera ocorrer aproveitamento de disciplinas cursadas desde que atendidas as seguintes

condigdes:

|. Seja de nivel de ensino equivalente, ou seja, de cursos de graduagao para cursos de graduagéo, de
cursos de pds-graduagéo para cursos de poés- graduagao;

II. Possua a condi¢édo de aprovado no historico académico;

lIl. Caso o aluno possua nota final inferior a média necessaria para aprovagdo na FAS e esteja como
aprovado na Instituicdo que cursou a disciplina, considerara o status de aprovado, com a nota minima
de aprovagéo na FAS, que é 7.0;

IV. Tenha sido cursada no periodo de até 08 (oito) anos na graduagéo, 04 (anos) anos em curso de
tecnologo e 03 (trés) anos na pos-graduagao;

V. Possua, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de similaridade de contetdo e carga horaria

igual ou superior a disciplina de destino.
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§ 3° S6 podera haver aproveitamento de uma disciplina para outra, ndo sera permitido que haja

aproveitamento de uma disciplina para mais de uma de destino.

5.7 AVALIAGAO DE APRENDIZAGEM

Na graduagdo e pos-graduagdo, a avaliagdo da aprendizagem é feita por disciplina,
considerando a frequéncia e o aproveitamento.

Adota-se 0 modelo de prova subjetiva (questdes dissertativas) dando-se preferéncia a esta e
objetiva (questdes de multipla escolha) e, ainda, pode ser feita por meio de atividades diversificadas,
tais como: trabalhos, seminarios, estudos de caso, painéis, visitas técnicas mediante relatorios,
resenhas, resumos, fichamentos de livros, etc. para a verificagdo da obtengdo do éxito no processo de
ensino-aprendizagem.

A média aritmética simples para aprovagdo do aluno ao final de cada disciplina cursada é 7,0
(sete) pontos.

O professor deve colocar zero (0,0) no espago destinado a nota, caso o aluno ndo comparega
a uma das provas ou ser flagrado utilizando meios fraudulentos, como, por exemplo, “cola” ou “plagio”.

No caso da pés-graduagdo, a frequéncia na aula presencial equivale a 3,0 (trés) pontos e se
por motivos superiores, o aluno precisar faltar, sua média na avaliagdo ndo podera ultrapassar a média

7,0 (sete), em virtude de perder os 3,0 (trés) pontos da frequéncia.

5.8 SEGUNDA CHAMADA

Caso o aluno falte a alguma prova, podera dirigir-se a Secretaria Académica e requerer a
Segunda Chamada. O prazo final para o pedido de avaliagdo de segunda chamada da graduagéo é de
7 (sete) dias a contar do dia Util seguinte & realizagdo da prova. Em qualquer hipdtese a prova de
segunda chamada sera individual e sobre o conteido cumulativo na unidade. Havera cobranga de taxa
a ser definida pela faculdade para realizagdo da segunda chamada (reposigao) por cada disciplina
solicitada pelo discente. Pedidos fora do prazo e 0 ndo pagamento da taxa implicardo automaticamente
no indeferimento da solicitagéo.

O aluno devera, obrigatoriamente, apresentar e/ou comprovar o motivo da sua auséncia no
periodo da avaliagdo, mediante apresentacéo de atestado, declaracdo de trabalho, etc. O pleito sera

analisado pelo docente responsavel pela disciplina, o qual podera deferir ou ndo o pedido. No caso de
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indeferimento, o aluno podera ingressar recurso solicitando a reanalise do pedido pelo Colegiado de
Curso.

Na pos-graduacdo a segunda chamada para avaliagdo da disciplina cursada terd que ser
solicitada na secretaria da FAS, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a aula da disciplina e ndo
podera ultrapassar 60 (sessenta dias) da conclusdo da disciplina que fara reposi¢éo da avaliagéo, a

contar da data do diario enviado pelo docente.

5.9 RECUPERAGAO

0O aluno que possua média aritmética simples parcial igual ou superior a 4,0 (quatro) pontos e
igual ou inferior a 6,9 (seis virgula nove) pontos, estara em recuperagéo.

Importante: Caso o aluno obtenha média nas duas unidades, inferior a 4,0 (quatro) pontos,
ndo podera fazer a prova de recuperagéo, ja que o aluno estara diretamente reprovado. O mesmo
ocorrendo em caso de mais de 25% de falta na disciplina.

A média final do aluno é calculada da seguinte forma: soma-se a média parcial obtida nas duas
unidades com a nota obtida na recuperagao e divide por 2 (dois). Na recuperagdo essa média final ndo

podera ser inferior a 5,0 (cinco) pontos. Se acontecer, 0 aluno estara obrigatoriamente reprovado.

5.10 REPROVAGAO

Nem sempre o aluno obtém a média necessaria para aprovagao nas disciplinas. Quando isso
ocorrer, ndo precisara repetir a semestre anterior. Porém, terd de pagar novamente (académica e
financeiramente) a (s) disciplina (s) na qual foi reprovado. Além disso, ocorrendo a reprovagéo, o aluno
fica impedido de pagar as disciplinas que séo pré-requisitos daquela que foi reprovado.

No caso da pos-graduagdo, o aluno sera reprovado na disciplina se no maximo em 60
(sessenta) dias, apos a oferta da disciplina, ndo obtiver a nota minima para aprovagéo e tera o prazo
méaximo de 24 (vinte e quatro) meses, apds o término do curso para concluir as disciplinas pendentes
com reprovagao, sendo que neste caso, terd que pagar novamente (académica e financeiramente) a (s)
disciplina (s) na qual foi reprovado. Lembrando que, se este prazo de 24 (vinte e quatro) meses for
extrapolado, as disciplinas cursadas e aprovadas, néo serdo aproveitadas para continuidade do curso
em nova turma, o aluno perdera o direito a matricula no curso e consequentemente, sera considerado

Jubilado do curso.
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5.11 REOPGAO

Os alunos podem optar por outro curso da Faculdade, desde que tenha integralizado, pelo

menos, 0 1° semestre do curso que frequenta e que sejam oferecidas vagas no curso pretendido.
Para estar apto a inscrever-se no Concurso de Reopgéo devera o aluno:
a) Estar regularmente matriculado no semestre letivo em que ocorrer o Concurso;

b) Comprovar regularidade na Biblioteca e na Tesouraria da Faculdade no ato da inscri¢do para o

concurso.

5.12 TRANSFERENCIA

5.12.1 Transferéncia de Outras IES para FAS

Destinada a alunos de outras Instituigdes de Ensino Superior que queiram transferir-se para a
FAS. A transferéncia sera permitida para 0 mesmo curso ou cursos afins, devendo-se o interessado
dirigir-se a Secretaria Administrativa. Quando necessario, podera ocorrer Processo Seletivo.

No caso da pés-graduagéo, a disciplina cursada devera ser compativel com no minimo 75% da
carga horaria da disciplina da pés-graduagdo da FAS, 75% dos contetidos das ementas devem ser
relacionados e a disciplina obrigatoriamente deve ter sido cursada nos Ultimos 24 (vinte e quatro)

meses, em instituigdo de ensino superior, na modalidade de pds-graduag&o.

5.12.2 Transferéncia Compulséria

Essa modalidade de transferéncia, independentemente da existéncia de vaga, é garantida ao
servidor publico ou membro das forcas armadas e seus dependentes, como mudanga domiciliar

obrigatéria por forga de remogao ou de transferéncia funcional.

5.12.3 Transferéncia da FAS para outras IES
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A transferéncia para outra |IES podera ocorrer mediante requerimento na Secretaria
Administrativa. O deferimento do pedido esta condicionado:

a) Matricula regularizada no semestre letivo, sem dependéncia financeira;

b) Solicitagdo formal dos motivos via requerimento;

)

)
c) Pagamento da respectiva taxa;
d) Quitagéo com a Biblioteca da FAS;
)

e) Recebimento da declaragéo de vaga fornecida pela IES de destino.

5.13 MONITORIA

O aluno pode participar do processo de Monitoria, de acordo com o Regimento
Académico da FAS, no art. 79 e seus respectivos paragrafos.

Art. 79. E Facultado ao aluno regularmente matriculado participar de processo seletivo para
programa de monitoria, conforme regulamentagaoespecifica.

§ 1°. A monitoria ndo implica em vinculo empregaticio e sera exercida sob orientagdo de um
professor, vedada a utilizagdo de Monitor, para ministrar aulas tedricas ou praticas correspondentes
a carga horaria regular de disciplina curricular.

§ 2°. O exercicio da monitoria é considerado relevante para futuro ingresso no magistério da
Faculdade do Serido.

E o programa, aberto a alunos regularmente matriculados, que atendam aos pré-requisitos
exigidos pela Coordenacéo de Curso, Comissao de Monitoria e Corpo Docente, definidos em resolugéo
propria, a disposicao do aluno na Secretaria Geral.

Os candidatos as vagas precisam obter nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos na disciplina
que deseja monitorar. O Calendario Académico da InstituicAo apresenta as datas de inscri¢do para o
Concurso de Monitoria. O objetivo da Monitoria é desenvolver as seguintes atividades de Ensino:
Acompanhar as atividades do docente da organizagdo na execugdo de atividades académicas no
periodo (dar suporte ao professor em sala de aula realizando, correcdo e aplicagdo de exercicio,
suporte nas atividades laboratoriais, visitas técnicas, lista de exercicios, gabaritos e relatérios das
atividades de monitoria entre outras atividades académicas a serem orientadas pelo professor
responsavel pela disciplina).

O Monitor da disciplina sera certificado e podera se valer disto para computar 30 (trinta) horas

de atividades complementares. Requisitos minimos para participagdo: Estar no minimo cursando o
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segundo periodo do curso; ter cursado e sido aprovado com média superior a 7,0 (sete) pontos na
disciplina escolhida; ter indice de Desempenho Académico superior a 7,0 (sete) e ter disponibilidade
minima para o exercicio da monitoria voluntaria, contemplando 06 horas semanais, provavelmente, nas
segundas-feiras, quartas-feiras e sextas-feiras das 18h as 19h e aos sabados das 0% as 12h. Quando

requerido pelo professor-supervisor.

5.14 DO CORPO DISCENTE

A constituicdo do corpo discente da FAS é especificado no Regimento Académico da

FAS, no art. 70 e seus respectivos paragrafos.

Art. 70. Constituem o Corpo Discente da Faculdade os alunos regulares e os alunos
especiais.

§ 1°. O aluno regular é o aluno matriculado em curso de graduagao ou de pés-graduagao da

FAS.

§ 2°. O aluno nao-regular é o aluno inscrito em curso de aperfeicoamento, de extensdo,
sequenciais ou em disciplinas isoladas de qualquer um dos cursos oferecidos regularmente pela
Instituicdo, nos termos das normas aprovadas pelo Conselho de Gestdo Académica.

§ 3°. E obrigatoria a frequéncia dos alunos nas atividades programadas de ensino, pesquisa

ou extensao.

5.14.1 Dos Direitos e dos Deveres

Os direitos e os deveres do corpo discente da FAS estdo mencionados no Regimento
Académico da FAS, no art. 71.

Art. 71. Sao direitos e deveres do corpo discente:

| - Frequentar as aulas e demais atividades curriculares e utilizar os servigos educacionais,
administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade, nos termos do contrato celebrado com a
Instituicéo;

Il - Ser indicado, votar ou ser votado, na forma da lei, nas indicagdes e/ou eleigdes para os
oérgéos de representagao estudantil;

Il - Recorrer de decisbes dos 6rgéos deliberativos ou executivos;

IV - Zelar pelo fortalecimento da Miss&o e Imagem Institucional;
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V' - Exercer sua pratica discente com base nos Principios e Valores da Faculdade do

Serido;

VI - Observar o regime académico e disciplinar e comportar-se, dentro e fora da Faculdade

do Serido, de acordo com os principios éticos condizentes;

VII - Zelar pelo patriménio da Instituigao;

VIII- Obedecer aos prazos determinados para matricula e efetuar, pontualmente, o
pagamento das taxas e contribuicdes devidas como remuneragdo dos servigos educacionais
recebidos, nos prazos fixados pela Instituicdo e submeter-se as normas legais pertinentes no caso
de ndo cumprimento dessas obrigagdes.

X - [Compete ao docente manter o diario atualizado, registrando a frequéncia durante a
aula no sistema académico da FAS diariamente, assim como, encaminhar o diario com notas dos
alunos com prazo maximo de 15 dias Uteis apos a 22 avaliagdo, preenchido com os contetdos
ministrados e frequéncias. Cabe ao docente, sempre que identificar duas faltas consecutivas do
discente, comunicar a secretaria académica e a coordenagédo do curso. Além de estar atento e ser
de sua responsabilidade também, informar a secretaria da FAS casos em que o discente se encontra
na sala de aula e ndo consta seu nome e matricula no diério.

X O professor tem como atribuigdo entregar no final de cada semestre na secretaria
académica, em tempo habil o diario recebido devidamente preenchido e assinado, pois 0s mesmos
devem estar sempre & disposi¢&o da secretaria, com as informagdes necessarias, mantidos em local

apropriado, que assegure sua inviolabilidade. |

5.14.2 Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Comentado [FFdS1]: Inseri as competéncias e atribuigdes dos
professorem em ralagdo aos diarios e notas.

Os alunos da FAS estédo sujeitos as penalidades disciplinares, conforme o Regimento

Académico, em seus art. 86 e 87, respectivamente.

Art. 86. Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

| - ADVERTENCIA, oral, sigilosa ou por Portaria a ser publicada, em casode:

a) Transgresséo dos prazos regimentais ou falta de comparecimento aos atos académicos
ainda que n&o resultem em prejuizo ou transferéncia de responsabilidade a terceiros;

b) Falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto da Faculdade com atitudes

discrepantes em relag@o aos seus pares.
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Il - REPREENSAOQ, por:
a) Reincidéncia nas faltas previstas no item;

b) Uso de meios indevidos durante sua conduta académica.

Il - SUSPENSAOQ, com perda das avaliagdes nesse periodo, por:

a) Reincidéncia nas faltas previstas no itemI;

b) Falta de cumprimento dos deveres estudantis quando convocado além das tarefas
rotineiras das disciplinas docurso;

¢) Ofensa a qualquer membro do corpo administrativo, docente ediscente;

d) Falta de cumprimento de diligéncias solicitadas quanto a documentagao pessoal, informe

conexo e modificagdo de seus documentos.

IV - DESLIGAMENTO, com expedicédo da transferéncia, por:

a) Reincidéncia nas faltas previstas no item ll;

b) Atos desonestos ou delitos sujeitos & agdo penal, incompativeis a dignidade da
Faculdade do Serid6 ou de sua Entidade Mantenedora;

¢) Rompimento ou néo renovagéo do contrato de prestagéo de servigos educacionais.

§ 1°. A aplicagédo da penalidade de desligamento expressa nos itens (a) ou (b) é antecedida
por instaurag&o de sindicancia ou inquérito, e é de competéncia do Diretor Académico, e a expressa
no item (c) compete ao Diretor Administrativo e de Planejamento.

§ 2°. Durante o inquérito a parte acusada ndo pode ausentar-se, sob pena maior de ser
considerada culpada.

§ 3°. Da aplicagéo das penalidades cabe recurso ao érgéo competente, no prazo de 2 (dois)
dias corridos e pode ser interposto com pedido de efeito suspensivo, no caso da pena de
desligamento.

§ 4°. Nao havera sangBes pedagogicas para os casos de inadimpléncia, salvo as
disposigdes legais permitidas em lei, de cobrangas judiciais, se for ocaso.

Art. 87. O registro das penalidades é feito em documento préprio n&o constando do histdrico
académico do aluno e sera cancelado o registro das penalidades, de adverténcias e de repreenséo

se, no prazo de 01 (um) ano da aplicago, o aluno n&o incorrer em reincidéncia.

5.15 COLAGAO DE GRAU
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[0 aluno s6 podera colar grau se tiver obrigatoriamente integralizado todas as disciplinas e
atividades previstas no Curriculo do Curso, apresentar o nada consta da Biblioteca e da Tesouraria e
tiver enviado para o email do orientador do Trabalho de Conclus&o de Curso -TCC e para o email do

contato@faculdadedoserido.com.br o seu TCC, com as atualizagbes sugeridas pelos avaliadores da

banca, assim como entregar uma via impressa do TCC, encadernada com aspiral preto e capa
transparente na secretaria da FAS, no prazo maximo de até 45 (quarenta e cinco) dias, apds a
avaliagdo e apresentagdo do TCC & banca,

[Comentado [P2]: Angélica: Acrescentei as informagdes do TCC

)

Para os concluintes dos Cursos que participam do ENADE (MEC), o diploma fica condicionado

a realizagéo, pelo aluno, desse exame nacional.

5.16 COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA)

A Comissao Propria de Avaliagdo - CPA é um 6rgdo que realiza os processos de avaliagdo
interna nas Instituicées de Ensino Superior e produz dados que, posteriormente, serdo enviados para o
Ministério da Educagéo e Cultura - MEC.

A CPA da FAS é responsavel por planejar, coordenar e executar o processo avaliativo da
Faculdade por meio da coleta e andlise das respostas fornecidas por alunos, professores e

colaboradores, a partir de instrumentos de pesquisa aplicados periodicamente.

COMO PARTICIPAR ?

Ao final de cada semestre, os instrumentos de avaliagéo serdo aplicados junto & comunidade
académica e aos colaboradores. Para participar, vocé devera respondé-los em sua totalidade e ser o
mais fiel a sua realidade.

0 QUE VOCE GANHA PARTICIPANDO ?

Ganha o direito de opinar, criticar e elogiar com relagdo aos assuntos relativos & Faculdade e

torna-se sujeito ativo das mudangas na Instituigdo e no curso.

VI - SERVIGOS OFERECIDOS
25


mailto:contato@faculdadedoserido.com.br

6.1 BIBLIOTECA

A FAS coloca a disposicdo do aluno o acervo bibliografico do curso e de areas afins, o qual
podera ser consultado na Biblioteca. Ela dispde de um ambiente especialmente equipado tanto para o

uso individual quanto em grupos.

A Biblioteca é regida por regulamento proprio e pode prestar-lhe os seguintes servigos:

. Consulta local ao acervo;

. Empréstimo domiciliar e especial;

. Renovagéo/Devolugao/Reserva de livros;
. Internet;

o Orientac&o de trabalhos académicos;

. Elaboragéo de Ficha Catalografica (prazo de 48h - 2 dias);

. Visitas programadas.

O Empréstimo domiciliar é de até 03 livros por usuario, pelo prazo de 15 dias, com direito a
renovagdo, desde que ndo haja solicitacdo de outro usudrio, exceto os alunos concluintes e os

docentes, os quais poderdo fazer empréstimo de até 05 livros, pelo prazo de 21 dias.
Mas, esteja atento: a ndo-devolugdo no prazo determinado, o extravio ou a danificagdo de

qualquer material retirado, implica em multa e/ou penalidade para o usuario, previstas no seu

regulamento.

6.2 SECRETARIA DE PROCESSOS ACADEMICOS
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Vocé dispde de uma Secretaria de Processos Académicos onde podera obter informagdes para
realizar a sua matricula e requerer, histéricos, declaragdes, transferéncia, aproveitamento de estudos,
trancamento de matricula, programa de disciplinas, frequéncia em regime de excegdo, e outros
documentos relativos a sua vida académica. A solicitagdo devera ser realizada, por meio de
requerimento, a ser protocolado na Secretaria de Processos Académicos. O atendimento da
Secretaria acontece de segunda a sexta, das 8h as 12h e das 14h as 22h e aos sabados de 08h as

12h, exceto no Ultimo sabado do més, que n&o abre para atendimento ao aluno.

6.2.1 Solicitagdo de documentos

Quando precisar de documentos académicos, o aluno devera solicita-los em impresso préprio
da FAS e protocolar na Secretaria de Processos Académicos. A Secretaria de Processos Académicos
devera responder as solicitagdes em prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis pela secretaria (esse prazo

podera ser alterado no momento da entrada da solicitagéo por meio de protocolo).

6.2.2 Boletos de pagamento

Os boletos para pagamento mensal das parcelas da semestralidade (carné) serdo entregues
na Secretaria Académica ou disponibilizados por meio do sistema académico (online) ao aluno. No
caso do ndo recebimento do boleto, vocé deve retirar a 22 via antes do vencimento, na Tesouraria da
Faculdade, pois o0 ndo pagamento dentro do prazo estipulado acarretara na cobranga de encargos e
multa, como também, na perda do desconto, caso tenha. O pagamento sera realizado
preferencialmente nas agéncias bancarias ou propria secretaria da faculdade.

A mensalidade do curso corresponde aos servigos prestados pela Faculdade ao aluno
regularmente matriculado. O vencimento da parcela da semestralidade ocorre mensalmente, de acordo

com o contrato firmado, nos dias 05 (cinco), 15 (quinze) ou 25 (vinte e cinco) de cada més.

De acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor — CDC (Lei n°
8.078/90) o atraso no pagamento da mensalidade caracteriza-se como descumprimento do contrato de
prestagdo de servigos educacionais, firmado entre o aluno e a Instituigio de Ensino, quando do ato da
matricula e por ocasido de sua renovagdo, em cada periodo letivo. Assim, a inadimpléncia na(s)

mensalidade(s) faculta a Instituicdo de Ensino, de acordo com a Lei n° 9.870/99, recorrer
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extrajudicialmente e judicialmente no intuito da recuperag&o do crédito, bem como incluir o devedor no

Servigo de Protegao de Crédito.

6.3 SETOR FINANCEIRO

Nesse setor vocé podera resolver casos relacionados ao valor da sua mensalidade, calculos

em atraso, entre outros. Funciona de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 14h as 22h.

VIl - DADOS ESPECIFICOS DO CURSO OFERECIDO PELA FAS

7.1 CURSO DE GRADUAGAO E DE TECNOLOGIA

Os Cursos tém a fungdo de sistematizar, difundir e produzir conhecimentos, por meio de
estudos, pesquisas e agdes extensionistas, bem como, de formar profissionais com postura ética, moral
e técnica, preservando a historia e a coeréncia institucional pelo zelo na qualidade de seus servigos

educacionais e comunitarios.

Neste sentido, os cursos estabelecerdo como importancia primordial a formagdo de
profissionais preparados para exercer atividades especificas da area, observando as novas
tecnologias, a atualizagdo do profissional de acordo com as exigéncias e demandas do mercado de
trabalho, buscando permanentemente novas aprendizagens e mantendo-se atentos ao perfil
profissional do século XXI.

7.2 PERFIL DO EGRESSO

O egresso (ex-aluno) do Curso de Ciéncias Contabeis, Pedagogia e Gestédo Comercial deverdo
estar aptos a atuar como agente transformador, tendo em vista os desafios que compdem o cenério
atual, os avangos tecnoldgicos e a globalizagéo.

E de sua responsabilidade profissional e social legitimar e disponibilizar conhecimentos
especificos de sua area de atuagdo, servindo como referéncia para o planejamento, para a
organizagdo, tomada de deciséo, efetuando a analise de resultados, desenvolvendo, também, outras

acdes requeridas pelo cotidiano de sua atuagéo profissional.
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Estard em condigdes técnicas de efetuar trabalhos em sua area de formagdo. Estara,
igualmente, capacitado a zelar pelo relacionamento da empresa com equipes e clientes.

As diretrizes curriculares definidas pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC) e pelo
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) estdo plenamente observadas na estrutura curricular e no
Projeto Pedagogico dos Cursos da FAS em sua totalidade.

Neste sentido, além do desenvolvimento dos contelidos, valoriza a experimentagdo de
atividades de extensdo e de iniciagdo cientifica articuladas as disciplinas do Curso, com vistas a

formag&o de um profissional competente e comprometido com a sua pratica profissional.
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VIl - ESTRUTURA CURRICULAR

As disciplinas elencadas do Curso de Ciéncias Contabeis, a seguir, estdo organizadas por
ordem alfabética.

DISCIPLINA CH
Administracdo Financeira 72
Analise das Demonstracdes Contabeis | e Il 144
Atividades Complementares* 228
Auditoria 72
Ciéncias Atuariais Aplicada a Contabilidade 72
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 72
Contabilidade Avancada 72
Contabilidade Basica 72
Contabilidade Comercial e Empresarial | e Il 144
Contabilidade de Custos 72
Contabilidade do Terceiro Setor 36
Contabilidade Gerencial 72
Contabilidade Intermediaria 72
Contabilidade Sécio Ambiental 36
Contabilidade Tributaria 72
Controladoria 72
Direito Empresarial 36
Disciplinas Optativas1 144
Empreendedorismo 72
Estatistica Basica 72
Filosofia e Etica Profissional 36
Gestao Estratégia de Custos 72
Introdugao a Administragao 72
Introdugao a Economia 36
Introducao a Sociologia 36
Introducéo aos Direitos Humanos 36
Legislagao Previdenciaria 36
Legislagdo Trabalhista 36
Legislagao Tributaria 36
Lingua Portuguesa - Estudos Antropolégicos - 36
Etnias Sociais
Matematica para Negdcios 72
Matematica Comercial e Financeira 72
Metodologia da Pesquisa 72
Orcamento Empresarial 72
Pericia 72
Planejamento Estratégico 36
1 A Disciplina Optativa podera ser i os i temas: Topicos C a da C il Mediag&o e Arbitragem; Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS); Sistema de Informagdes G jais; C ia E al; C il Aplicada as Ci i C il i C il Bancaria;
C i Aplicada as F coes e Associag!
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As disciplinas elencadas do Curso de Gestdo Comercial, a seguir, estdo organizadas por

ordem alfabética.

Planejamento Tributario

Pratica Contabil I, II, lll, IVe V

Psicologia Organizacional

Teoria da Contabilidade

Toépicos da Informagao

Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)l e ll

36
180
36
72
72
72

DISCIPLINA CH
Atividades Complementares* 188
Atividade de Extensao 100
Contabilidade Basica 72
Direito Empresarial 36
Direitos Humanos, Interculturalidade e Questao 36
Racial

Disciplinas Optativas’ 144
Empreendedorismo 72
Filosofia e Etica Profissional 36
Gestdo Comercial e de Vendas | e I 108
Gestao da Qualidade 36
Gestao de Marketing e Midias Digitais 72
Gestéo de Pessoas 72
Gestao de Servigos 72
Gestdo Estratégia de Custos 72
Introducéo a Administragao 72
Introducéo a Economia 36
Lideranga e Gerenciamento de Equipe de Vendas 36
Lingua Portuguesa 36
Logistica e Gestdo de Cadeia de Suprimentos 72
Matematica Comercial e Financeira 72
Matematica para Negdcios 72
Orcamento Empresarial 72
Planejamento Estratégico 36
Projeto de Integrado Multidisciplinar IV 36
Projeto Integrado Multidisciplinar | 36
Projeto Integrado Multidisciplinar Il 36
Projeto Integrado Multidisciplinar lli 36
Psicologia Organizacional 36
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As disciplinas elencadas do Curso de Pedagogia, a seguir, estdo organizadas por ordem

alfabética.

DISCIPLINA

Andlise Estatistica de Cenarios Educacionais
Aprendizagem Escolar

Atividade Teorica Pratica de Aprofundamento Vil
Atividade Teorico Pratica de Aprofundamento VI
Atividade Tedricos Pratica de Aprofundamento IlI
Atividades Complementares

Atividade Teoéricos Pratica de Aprofundamento VI
Atividades Complementares

Atividades Tedrico- Praticas de Aprofundamento |
Atividades complementares

Atividades Teodrico-Praticas de Aprofundamento VI
Atividades Teorico-praticos de Aprofundamento I
Atividades complementares

Avaliagdo dos processos de ensino e
aprendizagem

BNCC na educagéo infantil

Didaticas centradas no aluno para o ensino da
Matematica

Didaticas centradas no aluno para o Ensino de
Geografia e Ciéncias

Didaticas centradas no aluno para o Ensino de
Historia

Didaticas centradas no aluno para o ensino de
Portugués

Direitos humanos e questdes social

Disciplinas Optativas’

Educagdo a distancia, Ensino Hibrido e
metodologias ativas

Educacdo Ambiental e Cidadania

Educacéo bilingue

Educacao de Jovens e Adultos - Fundamentos e
Métodos

Educacao Especial e Inclusiva

Educacao Indigena e no Campo

Estagio |

Estagio Il

Estagio Supervisionado IV

Estagio Supervisionado Ill

Ferramentas Digitais como Recursos de
Aprendizagem

Filosofia da Educagao

Fundamentos de Gestdo Administrativa e
Pedagoégica Escolar

Fundamentos Sociolégicos da Educagao

CH
36

40
40
20

20

20

40
20

36

36
72

72

72

72

36
72
72

36
36
72

72
72
100
100
80
100
72

36
36

36
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Gestdao curricular, planejamentos e projetos
educativos

Gestéao Educacional com Alunos e Familias
Histdria da Educagao

Inovagdo, Cocriagdo e Métodos Disruptivos nos
Projetos Educacionais

Jogos, Brinquedos e Brincadeiras

Libras

Lingua Portuguesa com Produgéo Textual
Metodologia do Trabalho Cientifico

Neurociéncias e as competéncias socioemocionais
na Aprendizagem Escolar

Oficina de Artes Visuais e modelagem

Pensamento Computacional aplicado a
aprendizagem

Planejamento e Praticas na Educagéo a Distancia
Pratica de Extenséo

Pratica Educacionais com criangas de 0 a 05 anos
Praticas de Extenséo

Praticas de Extensdo- Tema: A diversidade dos
ambientes de aprendizagem

Praticas de Linguagem Oral e Escrita na Educagao
Infantil

Projeto Educacional para Imigrantes e Nativos
Digitais

Projetos em didaticas aplicadas e praticas
educacionais - TCC 1

Projetos em didaticas aplicadas e praticas
educacionais - TCC 2

Psicologia da Educacao

Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem
Psicomotricidade e Aprendizagem

Seminarios Tematicos praticos sobre a Docéncia 1
- Tema Central: Praticas Educacionais na Infancia

Seminarios Tematicos praticos sobre a Docéncia 2
- Tema Central: Brinquedos e brincadeiras na
educagdo infantii e no desenvolvimento da
linguagem

Seminarios Tematicos praticos sobre a Docéncia
3: Tema Central: Aprendizagem a as diferentes
faces da avaliagao

Seminarios Tematicos praticos sobre a Docéncia
4: Tema Central: Praticas Pedagdgicas Inovadoras
Seminarios Tematicos praticos sobre a Docéncia 5
- Tema Central: Tecnologias no Apoio a
Aprendizagem para pessoas com necessidades
Educacionais

Seminarios Tematicos praticos sobre a Docéncia

72
36
36
72
72
72
72
36
72

36
36

36
120
72
120
120
36
72
36
36
36

72
36

72

72

36

36

36
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6: Tema Central: Gestéo Escolar Inovadora

Seminarios Tematicos praticos sobre a Docéncia7 = 36
- Tema Central: Socioemocional na Educagéo

Teorias Pedagégicas no contexto Educacional 36

IX — ATIVIDADES COMPLEMENTARES

TABELA DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES Comentado [P3]: Angélica: Conferir o quadro de atividades

| complementares considerando as atividades EAD
TIPOS DE ATIVIDADES |
22 Participante/congressista 10
23 :mmm 10
Tubllho 3'1 Apresentagao d. LOCAL
Académico banners/posteres feita em 0%
CoNgre=sos, semindrios ou
congénmu clantificos, NAC;%NM.
comprovada com o
Certificado da IES INTERNACIONAL
respansival peio evento 15
32 ‘Publicagdio em revista 15
_m 1éenica ou
33 Elaboragéo de Projeto de 30
Pasquisa de Monogratia
Visita técnice : 10 - -
Curso (técnico ou de idiomas 51 De 08 a 10 haras 8 25
prasancial fow a distancia)
52 Denald hom 10
53 Acima de 19 horu 12
AExenshooud 61 A 0D horas(presencial) 15 2
7 ! 62 Do 09 a 18 horas (presencial) 10
63 Acima de 15 horas 15
- o ! S
Monitoria remunerada ou 71 1 disciplina 5 15
voluntaria
72 2 disciphnas 10
Estdgio ndo obrigatd iad  com & FAS, compoom;ao de X 30 80
vinculo P fcio com entidad ) u p ou bolsas de
AP0 1WENico na area da contabilidade.
Participagio em  pesquisa voluntdriofa) em Iniciagho Cientifica 15 30 120
1OMUNBrada ou m cenficada pela m do Curso,
O A RBR S R a  RR E|  [E
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Participaciio como ouvinte na apresentacdo publica de defesa de o1 . 10
TcC

Participagio como ouvinte na apresentagio pwiu do  defesa de 03 . 10
dissertacoes e teses de pos-graduacio, :
Disciplina ::rouda am nl::l 121 At6 40 hs 7 25
SUPEIIOr & NAO Aproveita
(quando o aluno vier de outra | 182 Do 41260 hs 10
IE9) 123 De61ag0hs 12
124 Acimade 81hs 15
Conjunta de Atividades Complementares cursadas em outros cursos X 10
& lou IES - Acima de 100 horas
LI Membro do coleglado académicolRepresentacio discente (lider de 10 10 E

Observagdo 1: aluno devera entregar a Coordenagdo de Atividades Complementares documentos que

comprovem a data da viagem/visita técnica, local, pessoa, e telefone para contato, juntamente com o [relatério{ﬂ

sobre a viagem/visita técnica, por meio de anexo na plataforma do classroom, na disciplina de atividades
complementares, na aba atividades.

Observagédo 2: Os membros de colegiado académico/representagdo do discente produzira 10 (dez) pontos em
cada representacao.

Legenda:

CHI = carga horaria individual por atividade

CHS = carga horaria semestral

CHT = carga horaria total de atividades complementares de pesquisa no curso

Observagdo geral: As Atividades Complementares relacionadas aos temas transversais nas areas de Direitos

Humanos; Relagdes Etnico-Raciais e para Ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; e Educagao
Ambiental, as cargas horarias serdo computadas, com o acréscimo de 10% (dez por cento).
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Comentado [P4]: Angélica: acrescentei a informagdo de anexar as
atividades complementares no classroom, na disciplina de atividades
complementares.




