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1- APRESENTACAO

O presente documento foi elaborado a partir das contribuicdes dos diversos canais de gestdo e fomento a qualidade do curso de
graduacéo de Pedagogia para 2025.1. Destacam-se a Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA), que, em conjunto com a coordenacgéo

do curso, tem o papel de identificar potencialidades e desafios, fornecendo insumos essenciais para a gestdo académica.

Neste contexto, apresentamos os principais desafios identificados e as acdes programadas para sua resolucdo. O Plano de Acao
do Curso de Graduagdo em Pedagogia € um instrumento dindmico e estratégico, concebido para orientar a gestdo académica,
destacando questdes prioritarias e objetivos a serem alcancados, sempre com critérios claros para acompanhamento e avaliacdo

continua.

A construcdo deste plano reflete uma pratica essencial a ser adotada pelas Instituicdes de Ensino Superior (IES), para
planejamento, execugdo, monitoramento e avaliacdo dos desafios académicos, fundamentando-se no diagndstico de indicadores de
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gualidade educacional. Esse plano representa um compromisso institucional com a melhoria continua do processo de ensino e

aprendizagem, transformando concepc¢des e decisdes coletivas em ac¢des concretas.

Além de direcionar a gestao académica, o processo de elaboracéo do Plano de Acéo incentiva uma reflexao critica sobre a pratica
educativa de toda a comunidade académica. Dessa forma, o planejamento de objetivos, metas e a¢des deve ser acompanhado de
perto pela equipe gestora desde o inicio do semestre letivo, antecipando desafios e propondo solu¢fes alinhadas aos indicadores da

gualidade da educacéo.
O Plano de Acéo integra, entre outros elementos:

o Experiéncias educacionais formais e néo formais, reconhecidas no sistema de ensino;
« Diagnostico do contexto académico, com uma andlise aprofundada da realidade do curso, identificando necessidades e
potencialidades.

Esse planejamento continuo visa garantir a melhoria constante da qualidade académica, proporcionando um ambiente de ensino

inovador, alinhado as expectativas dos alunos e aos avan¢os da educacgao superior.

2 — ATIVIDADES ACADEMICAS/ADMINISTRATIVAS:

2.1 - ENSINO/ INFRAESTRUTURA:
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2.1.1 - Medidas e/ou agdes a serem executadas ou implementadas para solucdo de possiveis problemas:
ITEM POSSIVEL DIRETRIZ
PROBLEMA META ITEM MEDIDAS
1.2 Elaborar um estudo considerando as caracteristicas locais e regionais.
13 Elaborar relatério acerca das vivéncias sinalizadas através de roda de
conversas.
11 Organizar um calendario das atividades das reunides e atribuicdes a partir
"~ |do qual as a¢bes anteriores possam ser efetivadas
2.1 |Fazer um levantamento das demandas através das avaliacdes em locus
2.2. |Melhorar a Interacao entre os discentes
2.3. | Fomentar entre os discentes as necessidades das praticas profissionais
Dese_nvolver 2.4. |Minimizar dificuldades de aprendizagem através.
mecanismos de
Acompanhamento
2 discente 2.5. | Controle de assiduidade discente para combater evasao pelos professores
Acompanhamento 2.6. Realiz_ar seminarios tematicos . _
do discente 3.1 | Selecionar adequadamente os profissionais de atendimento
3.2 |Melhorar o atendimento
33 Disseminar as informacdes através do site, do portal do aluno, AVA e nos
"~ |flanel6grafos da IES

4.1 |Calendario de Reunidao

4 Poucas reunides | Incentivar o NDE

Local préprio para reunidoes
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POSSIVEL DIRETRIZ
ITEM
PROBLEMA META ITEM MEDIDAS
5.1 |[Melhorar os canais de comunicagdao com os docentes
Sensibilizagcéo 5.2 |Estimular a producdo académica por parte dos docentes
para um trabalho | 5.3 |Estimular aulas ndo produtivas
5 Comprometimento | mais proé ativos 5.4 | Zelar cumprimento da carga horéaria de trabalho
dos docentes nos cumprimentos 55 Reduzir o corpo docente em maior percentual com titulagéo de
das atividades. "~ | especializacédo
56 Divulgar e reforcar os danos do ndo cumprimento de prazos (Inicio das
"~ | atividades)
Deficiéncia na Fazer com que o
formacao basica | aluno participe dos , ~ .
Implantar cursos de Nivelamento e extensao especialmente para os alunos
8 do aluno cursos de 8.1 L o o
o ) do primeiro e segundo semestres nas disciplinas de matematica,
(matematica, nivelamento ~
N portugués e EaD
portugués) propostos pela IES
Garantir que os
alunos entreguem
~ : as atividades
N&o cumprimento
complementares , L -
do prazo das Divulgar em murais, site e redes sociais as formas que os alunos podem
9 " dentro do prazo |9.1 , )
atividades . conseguir suas atividades complementares
estipulado pela
complementares x
Comisséao das
atividades
complementares
10 Site desatualizado | Atualizar o site 10.1 | Atualizar o site constantemente
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POSSIVEL e
ITEM
PROBLEMA META ITEM MEDIDAS
Estlmu_lar ° Processo de sensibilizacdo para participacdo da comunidade académica
preenchimento L S
11. CPA o 11.1 |na Avaliacao Institucional
Avaliacéo
Institucional
Desenvolver o
12. (E:)c()trgrunr;cagao cpc:rzcuensiig c{l;o 12.1 |Propor e promover acdes para divulgacdo do curso com os diversos
¢ setores da comunidade
externa
Estimular docente Estabelecer metas e incentivos para os docentes a participarem de

Producao a participacdo em |13.1 |eventos académicos e publicacao

Cientifica e eventos
13. - .

atividades de académicos e . L - . ~

~ L Melhorar a oferta de incentivo as praticas de pesquisa/extensao
extensao publicacéo 13.2

1.2 — Acdes Previstas
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O QUE PORQUE QUEM QUANDO COMO
A contribuicédo do
Envolver o NDE e o NDE_e do, Coordenadora de . o . . ~
) Colegiado e Trimestralmente Reunibes e criagédo de grupos de discussao
Colegiado de Curso Curso
fundamental no
éxito do curso
Mudancas na
legislacao; A analise dos . : R
gislacao, Anélise de documentos pertinentes a
transformacoes fatores que podem . ~ ) . L
o NDE e . A legislacdo do curso; por meio de relatorios
Atualizacao no campo ou ~ levar a atualizacéo. NS : .
Coordenacéo do . das disciplinas de Planejamento de carreira
permanente do PPC mercado de A cada final de L L ) -
i Curso . e posicionamento profissional; avaliagdo das
trabalho; semestre sera
o . mudancgas no campo de trabalho.
Atualizagao das realizada.
DCNs do curso.
Elaborar estudo acerca
dos aspectos local e
regional; novas
propostas para tztgler:gag?) de
mercado de trabalho e , : .
. . empreendedoris | Comunidade Desenvolvimento do Centro de
como inserir valores A Semestral . ~ .
. |mo fomentama |Académica Empreendedorismo e Agao em conjunto
como autonomia,

empreendedorismo e
lideranca a formacgédo
do académico

empregabilidade
do aluno
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Organizar um
calendario das .

- Envolvimento da
atividades das . . . .
© . comunidade Coordenadora e o Aulas atrativas e programas de incentivo ao
reunides e atribuicdes A Diariamente
académica torna corpo docente aluno

a partir do qual as
acOes anteriores
possam ser efetivadas

0 curso mais forte

Fazer um Identificar as
levantamento das fragilidades para | Coordenadora e , ~ .
. . Bimestralmente Em reunides de colegiado e em sala de aula
demandas atraves das | melhor trabalha- corpo docente
rodas de conversa las
O envolvimento
Necessidade de dos discentes Coordenadora e o .
~ Diariamente No espaco académico
Interacdo entre os fortalece o corpo docente
discentes network
Alunos que
superam a
o . dificuldade de . : .
Minimizar a dificuldade . Coordenadora e o Aulas atrativas e programas de incentivo ao
. aprendizagem Diariamente
de aprendizagem M mais corpo docente aluno

estimulo pelos
estudos
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L, Alunos que tém
Duvidas sobre o q .
suas duvidas
mercado de trabalho - . Coordenadores, L -
L X esclarecidas Diariamente No espaco académico
Estagio e Carreira . docentes
tornam-se mais
competitivos
Propor junto com o Alunos que tém
CAE uma acao para suas duvidas
. Coordenadores, . a
controle de esclarecidas Diariamente No espacgo académico
— . . docentes
assiduidade discente tornam-se mais
para combater evasao competitivos
Os seminarios
além de
. L aproximar a
Realizar seminario de P . Coordenadora de -
o - comunidade Semestralmente Eventos académicos
conscientizacao académica Curso e docentes

tornam os alunos
mais conscientes

Capacitar
continuamente o0s
profissionais do corpo
técnico-administrativo

Profissionais
treinados
atendem melhor
o cliente interno

Direcao

Trimestralmente

Treinamentos internos
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A partir da
Disseminar as informacéo o
informacdes através discente tomara , A : :
mag . o Afixar anuncios nos murais e divulgar nas
do site, do portal do conhecimento | Coordenadora e Tl diariamente . R
midias digitais
aluno, AVA e nos dos assuntos
flanelégrafos da IES relacionados a
IES
Com as
melhorais na
Adequar as salas de 'n;;?::tégtgﬁadgs
aula utilizando para o L Compra de MP e contratacdo de Mao-de-
. processo de Direcao Geral anualmente
namero exato de . obra
ensino e
alunos :
aprendizagem
sera mais
prazeroso
A partir da
informagé&o o
Melhorar os canais de | discente tomara Direcédo Geral e
comunicacdo com 0s conhecimento Coordenacéo de mensal Divulgar nas midias digitais

professores

dos assuntos
relacionados a
IES

Curso
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A comunidade

académica que

roduz ,
b oqlu Nucleo de . .. . ) . .

conhecimento . Semestralmente Criar bonificacédo de incentivo a pesquisa

. . Pesquisa
Melhoraria da esta melhor

producédo académica
por parte dos docentes

preparada para a
pratica docente

Corpo docente em

Corpo docente

Coordenadora de

maior percentual com com maior . . . L ~

. ~ , ~ , Curso e Diregao Semestral Criacéo de Bolsa incentivo a titulagao

titulacao de titulacao valoriza Geral

especializacéo alES
Com as
melhorais na
infraestrutura das

Aumentar o salas de aula o Compra dos equipamentos e contratar
quantitativo de processo de Direcao Geral Anualmente P quip

cameras de seguranca

ensino e
aprendizagem
sera mais
prazeroso

servigos de instalacoes
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Implantar cursos de A partir do
Nivelamento e nivelamento o
extensao discente se
especialmente para os | tornara mais apto | Coordenadora— Criar uma pratica para o nivelamento das
L Semestralmente Lo
alunos do primeiro e a acompanhar as docente mateérias
segundo semestres disciplinas
nas disciplinas de melhorando seu

matematica, portugués | desempenho
e informética

A partir da
informacgéo o
discente tomara

) . Divulgar nas midias digitais e atualiza-las
conhecimento TI Diariamente 9 9

Atualizar o site

constantemente constantemente

dos assuntos

relacionados a

IES
Processo de A partir da
sensibilizacao para informacéo a
participacéo da comunidade Membros da CPA - . S . .
. I . Fixar anuncios nos flanelografos e divulgar
comunidade académica tera Coordenadora— Semestralmente - o
P R nas midias digitais

académica na acesso a Docentes

Avaliacao Institucional | importancia da
CPA
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A partir da
. . informacéo o a
D|§cut|r coma CPA comunidade Membros da CPA -
acOes direcionadas ao démi . denad | o idad démi
curso de académica tera Coordenadora— Semestralmente Reunibes com a comunidade académica
- ~ acesso a Docentes
Administragcéo . ~
importancia da
CPA
A melhoria da
comunicacao
Propor e promover externa torna a Marketing - TI Diariamente O uso das midias digitais e criacdo de pecas

acOes para divulgacao
do curso

IES mais
conhecida e a
promove mais

publicitarias

Relacéo da
Coordenagéo com o0s
Docentes

Com a melhoria
do didlogo da
coordenacao de
curso com
docentes o
processo de
ensino e
aprendizagem
tende a ser
otimizado

Coordenacéo de
curso — Docentes

Mensalmente

Reunido e Criacao de grupos de trabalho
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Estabelecer metas e A comunidade
incentivos para 0s académica que Nucleo de
docentes a produz Pesquisa —
participarem de conhecimento Coordenacéo de Semestralmente Criar bonificacédo de incentivo a pesquisa
eventos académicos e esta melhor Curso e Diregéao

publicagao preparada para a Geral

pratica docente

A comunidade
Melhorar a oferta de n .
) o fes académica que Nucleo de
incentivo as préticas .
de produz Pesquisa —

: ~ conhecimento Coordenacéo de Semestralmente Criar bonificagéo de incentivo a pesquisa
pesquisa/extensdo/mo . ~
esta melhor Curso e Diregao

nitoria

preparada para a
préatica docente

Geral




